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KOORDINASI LPPM DAN KOORDINATOR LPPM FAKULTAS

(PENGUATAN LPPM UMJ)

Prof. Dr. Ir. Tri Yuni Hendrawati, M.Si, IPM, ASEAN. ENG
Ketua LPPM UM
Tim LPPM UM

Dalam Rapat Koordinasi LPPM
Kamis, 6 Januari 2022
Jam 10.00 sd 12.00

JI.LKH. Ahmad Dahlan - Cirendeu Ciputat — Jakarta Selatan 15419
Telp : 021 7401894, 7492862 Fax : 021 7430756
email : [ppm@umj.ac.id, Website : https://lppm.umj.ac.id
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www.simlitabmas.kemendikbud.go.id

Simlitabmas s :
% Kemdikbudristek ‘ LOGIN H LOGIN-NG-2.0

Sistem Informasi Manajemen
Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Y
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PENDIDIKAN TINGGI
INDONESIA
SIKLUS DAN APLIKASI
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TAMBAHAN

(PEMBERIAN INSENTIF) PENILAIAN

PENILAIAN HASIL
PENELITIAN LUARAN

DESENTRALISASI
SKEMA PENUGASAN

SELEKSI ADMINISI

3 8 TAHAPAN

DOKUMEN

LAPORAN
KEMAJUAN PENG E LO LAAN PENYELEKSIAN PEMBAHASAN

PELAPORAN DAN VISITASI
HUNAN PENELITIAN /EENGRIGKAR

LAPORAN AKHIR

TAHUN = PENENTUAN JUDUL
PENELITIAN YANG
DIDANAI BERDASARKAN
HASIL SELEKSI DAN

PENETAPAN KETERSEDIAAN DANA
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* DIAWALI DENGAN KONTRAK PENELITIAN

* MONEV INTERNAL NAAN (DRPM-PT, RPM-LLDIKTI-PT)

* MONEV EKSTERNAL
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BANTUAN PENDANAAN PROGRAM
POS I S I U M J PENELITIAN KEBIJAKAN MBKM DAN PENGMAS
g - BERBASIS HASIL PENELITIAN PERGURUAN
TINGGI SWASTATAHUN 2021

Skor Milak
Prowvisi tahun Capaian Kinerja
[V ] Penelitian

Milai
Hinerja
Pengabdian
Masyarakat

64 | Universitas Prov. Banten 2020 | 29,00 135,62 72,50 66,53 Kluster
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KEMDIKBUD
Kebijakan MB-KM

PERAN STRATEGIS PROGRAM BKD

DITIEN DIKTIRISTEK
Arah Kebijakan dan Strategi

(4 Prioritas Renstra )

DIREKTORAT SUMBERDAYA

Program Prioritas
(Pengembangan Mutu Dosen)

ingkatkan Angka
isipasi Pendidikan
Tinggi

Menguatkan Mutu dan
Relevansi Pendidikan
Tinggi

Menguatkan Mutu Dosen
dan Tenaga Kependidikan

Menguatkan Sistem Tata
Kelola Ditjen Pendidikan
Tinggi

KUALIFIKASI

KOMPETENSI

TRANSFORMASI SDM

Jabatan Fungsional Dosen
Kepangkatan Dosen
Sertifikasi Dosen/SERDQOS
Beban Kerja Dosen/BKD

Jabatan Fungsional PLP Tendik

Beasiswa Doktor (DN+LN)
PMDSU

Program Bridging
Program SAME

Magang Dosen Muda
Talent Scouting
Detasering

Post Doctoral

World Class Professor
Lesson Study

PAIIB

DOSEN
PENGGERAK




KONTRIBUSI BEBAN KERJA DOSEN

A7
Tl 1T
1k an 008
Hyan

Indikator Kinerja Indikator Kinerja
Kementerian Utama PT

PENCAPAIAN
Pencapaian Indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS), Indikator Kinerja Program (IKP)

dan Indikator Kinerja Utama (IKU) PT
DOSEN PENGGERAK
* Magang/Praktek Kerja

* Proyek di Desa

*+  Mengajar di Kampus

* Pertukaran Mahasiswa
* Penelitian

*  Wirausaha

* Proyek Independen

* Proyek kemanusiaan

PENELITIAN

PENGABDIAN MASY




APA YANG HARUS KITA LAKUKAN
BERSAMA......

1.
2.

3.

SETIAP DOSEN UPDATE SISTER UMJ — BKD MULAI SEMESTER 1 2021/2022

SETIAP DOSEN/PENELITI MEMPUNYAI AKUN GOOGLE SCHOLAR DAN SINTA, GARUDA,
PUBLON, WOS---UPDATE SINTA

BERSAMA PENELITI LAIN BEKERJASAMA UNTUK MEMBUAT ARTIKEL JURNAL
INTERNASIONAL SCOPUS Q4 ATAU Q3 YANG MUDAH ATAU MELALUI KONFERENSI
INTERNASIONAL DENGAN ALL PAPER MASUK KE PROSIDING TERINDEKS SCOPUS

PENELITI MEMPUNYAI KI — DAN UP DATE DI PROFIL SIMLITABMAS
MENAIKKAN SITASI SECARA BERJAMAAH

——

MEMPUNYAI ANDIL DALAM MENAIKKAN REPUTASI

UMJ



http://simlitabmas.ristekdikti.go.id/kinerja
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KINERJA PENELITIAN PERGURUAN TINGGI

Eriw e tor ol Pegsvelitian odoan Peosgaty»ciuan kepaacla Maasyw o o koot
Dosen Perguruan Tinggi Peneliti Asing Staf Pendukung | Unit Fasilitas Penunjang

Brata Dosen Peneliti Akt Perguruan Tinggi Data Dosen Peneliti Data Staf Pendukung Bata hnit Fasilitas Pemvunjang yang dimilikcs
Az img Penelitian kegiatan Penelitiamn Pergurwuan Timogogi

1760

Hibah Ditlitabmas o 1i E | Penyelenggaraan Forum limiah
Data penelitian yang didanal oleh Dititabmas Dats an - nas Data Penyelenggaraan Forum |[Imiah

Pemakalah Forum Ilmiah
Data Pemakalah Fornum ITmiah

Publikasi Jurnal Buku Ajar F Teks

Data Publikasi Jurnal Data Buku Ajar S Teks

52

Luaran Lain Kontrak Kerja Unit Bisnis Hasil Riset

Data NMon Penetitian Data Unit Bisnis Hasd Riset
Kontrak Kerja

Drata Luaran Laim
Penelitian

* KINERJA PENGABDIAN MASYARAKAT — MENUJU KLASTERISASI UMJ



KEBIJAKAN UMJ........

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA

PERATURAN RERKTOR
UNIVERSITAS MUHAMMADIVAR JAKARTA

NOMOR H31LTAHUN 2021
TENTANG
PEDOMAN INTEGRASI CATUR DEARMA
DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH JAKARTA
Bismmillahirmhmanirraham,
Rektor Universitas Muhammadiyah Jakana

Menimbang a hahwa umuk mencapai Visi Umiversitas Muhammadiyah Jakarta schagm
Uiniversitas Terkmuka, Modern dan Islami perfu implementas: Cator
Dharma Perguruan Tingg: yang terintcgras:
b. bahwa untuk acuan dalam implementasi Catur Dharma Perguruan Tingg:
yang terintegrasi sebagaimana dimaksud pada huruf a periu dibuat aturan
khusus tentang integrasi Catur Dharma,
. bahwa berdasarkan portimbangan schagaimana dimaksud pada hasruf a
dan b periu menetapkan Peraturan Rektor tentang Pedoman Integrasi
Catur Dharma di Lingkungan Universitas Muhammadiyah Jakarta.
Mengingat |. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, teniang Sistem Pendidikan
Nasional, i £
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tingei,
3. Undang — Undang Nomor 20 tahun 2013 tentang pendidikan dokter
4 Perstursn Pemerintah R1 Nomor 04 Tahun 2014 tentang Pengelolaan
Pendidikan Tinggi dan Penyelenggaraan Perguruan Tinggi;

5. Permenvistekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi

& Peraturan Menten Ristckdikti Nomor 61 Tahun 2016, wentang Pangkalan
Data Pendidikan Tinggi;

7. Anggaran Dasar dan Anggamn Rumah Tangga Muhsmmadivah;

% Pemturan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor OLPRNAOMES 2012

tentang Majelis Pendidikan Tingg,

9. Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 02PEDA.OVBY 2012

tanggal 24 Jumadil Awal 1433 H/16 April 2012 M tentang Perguruan
Tinggi Muhammadiyah: )

R Bracat MMuhammadivah

DIHARAPKAN MENINGKATKAN:

1.
2.
3.
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IKU UMJ

IKD DOSEN

PENELITIAN YANG DIIMPLEMENTASIKAN
DI MASYARAKAT

PENELITIAN YANG MENYERTAKAN
MAHASISWA

IKU KINERJA PENELITIAN

IKU KINERJA PENGMAS

IKU KINERJA SIMKATMAWA

KARIR DOSEN MELALUI BKD PADA SISTER
TERINTEGRASI......
IKU MBKM

10. i,



PROGRAM KERJA LPPM vyang paling dekat

1. Pemetaan penelitian dan pengmas berdasar data 2021 menuju
Unggul

2. Penataan kelembagaan : Panduan Internal 2022, pembuatan profil
2021, Roadmap penelitian dan pengmas tingkat Fakultas dan Prodi

3. Pengisian Kinerja Penelitian dan Pengmas dan Inovasi UMJ tahun
2021 (Pak Sahrul ttg pengisian kinerja dalam eksel)

4. Pengusulan hibah pengmas dan penelitian melalui simlitabmas
kemendikbud (Perlu pelatihan profil, proposal)

5. Pembuatan Roadmap penelitian dan pengmas Fakultas dan prodi
6. Usulan program lainnya



KAIDAH PEMETAAN PENELITIAN DAN PENGMAS SINERGI DENGAN BKD TERINTEGRASI

Jumlah | Kepangkatan Jumlah
Dosen Mahasiswa

Basis Data dari PDPT Dikti Kemendikbud terbaru
Brosing data

Data ini diharapkan ada 2 minggu dikirim ke lppm@umj.ac.id
Dan kita ada rapat kembali untuk pemetaan 2022

Pemetaan 2022:
1. BKD: Kewajiban AA, Lektor,

Lektor Kepala, Professor
(Sesuai PO BKD 2021
Akreditasi 1 Dosen
penelitian 10 jt/tahun
dipenuhi dari hibah internal
/Dikti/pembimbingan
Mahasiswa — petakan dulu
target 2022

Akreditasi 1 Dosen pengmas
5 jt/tahun dipenuhi dari
hibah internal /Dikti/KKN —
petakan dulu target 2022
Integrasi Penelitian dan
pengmas — Penelitian
diimplementasikan dalam
pengmas — reorientasi
penelitian internal/Dikti dll



ROAD MAP PENELITIAN DAN PENGMAS
FAKULTAS DAN PRODI

* Menggunakan template LPPM UMJ — Buat Draft dulu

 Kaitkan dengan penelitian dosen yang ada sampai 2021 untuk draft
awal

* Bersama wadek 1 dan Dekan memetakan fakultas

* Bersama Prodi membuat untuk Prodi berdasarkan penelitian dan
bidang ilmu prodi

e Bersama Fakultas, Prodi, LPPM (Narasumber) Road show ke Fakultas
untuk Roadmap sebagai acuan penelitian internal UMJ (Wajib ada
roadmap pada usulan penelitian)

e Mari diskusi......



TERIMA KASIH
MARI BERDISKUSI UNTUK KEMAJUAN UMJ



