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POPULASI

>272 Juta

Bonus Demografi

EKONOMI

Ke-7 Dunia
Tahun 2030

McKinsey Global Institute, 
2012

EKONOMI

Ke-4 Dunia
Tahun 2050

Pricewaterhouse 
Coopers (PwC), 2017
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INDONESIA

Peluang dan Potensi
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BAYANGKAN SUATU HARI

dengan memanfaatkan big 
data, AI, robotik, yang 
diintegrasikan dalam berbagai 
aspek kehidupan (pendidikan, 
kesehatan, transportasi, 
industri, keuangan, dsb.) dapat 
mendukung layanan dan 
kenyamanan hidup manusia 
secara berkelanjutan. 



INDUSTRI 4.0 & SOCIETY 5.0
Tantangan

Era Disrupsi 

Peran manusia digantikan oleh mesin/ robot/ AI

6

(Gartner, 2017)

75-375 Juta
TENAGA KERJA GLOBAL 

BERALIH PROFESI

1,8 Juta
PEKERJAAN DIGANTIKAN 

ARTIFICIAL INTELLIGENCE

(McKinsey, 2017)

Cyberspace

Society 5.0

Physical Space

BIG DATA & AI

Mengemudi otomatis
(automatic driving)

AI mengusulkan
seseorang

Robot industry 
memproduksi secara 
otomatis 

SENSOR INFO (ANALISIS)

Memberikan high-added 

value information

• Teknologi akan melahirkan berbagai profesi yang saat ini belum ada. 
• Indonesia perlu meningkatkan kualitas keterampilan tenaga kerja dengan 

teknologi digital (Parray, ILO, 2017).

Taxi Online Taxi Driverless car Data Entry Data Analytic Big Data
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AKADEMISI

DUNIA USAHA/ DUNIA INDUSTRI

PEMERINTAH

MASYARAKAT

MEDIA

Kualitas

Lulusan
Kualitas

Kurikulum

Kualitas Dosen

& Pengajar

3

4 5

1

2
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7
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Dosen berkegiatan

di luar kampus

Mencari pengalaman

industri atau

berkegiatan di 

kampus lain

Praktisi mengajar di 

dalam kampus

Merekrut dosen dengan

pengalaman industri

Hasil kerja dosen

digunakan

masyarakat dan dapat

rekognisi internasional

Hasil riset dan pengabdian 

yang dimanfaatkan

Mahasiswa

mendapat

pengalaman di 

luar kampus

Magang, proyek

desa, mengajar, 

riset, 

berwirausaha, 

pertukaran pelajar

Lulusan mendapat

pekerjaan yang layak

Pekerjaan dengan upah di 

atas UMR, menjadi

Wirausaha, atau

melanjutkan studi

Program studi

bekerjasama dengan

mitra kelas dunia

Dalam kurikulum, 

magang, dan 

penyerapan lulusan

Kelas yang 

kolaboratif dan 

partisipatif

Evaluasi menggunakan

metode studi kasus

Program studi

berstandar

internasional

Memperoleh akreditasi

tingkat internasional





2010

Institut Teknologi 

Bandung

13,7 Triliun

24 Agust 1986

(usia 32 th)

valuasi (Rp)

CEO

mulai merintis

lulusan

2009

Universitas 

Binus

15 Triliun

18 Nov 1981 

(usia 37 th)

valuasi (Rp)

CEO

mulai merintis

lulusan

2011

Harvard 

University

53 Triliun

4 Juli 1984

(usia 34 th)

valuasi (Rp)

CEO

mulai merintis

lulusan

Ferry 

Unardi

2012

Purdue 

University

26,6 Triliun

16 Jan 1988 

(usia 31 th)

valuasi (Rp)

CEO

mulai merintis

lulusan

2021 :  Goto : 257 Trilyun ; Kontribusi 324 Trilyun
2022 :  Inovator Start Up Sukses (Entrepreneurs) dari Kampus

1 2 3 4

Nadiem 

Makarim

William 

Tanuwijay

a

Achmad 

Zaky

Sumber: BBC, tirto.id, 2018
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Kemandirian Kesehatan

Danau Toba

Candi Borobudur Mandalika

Labuan Bajo

Likupang

Hilirisasi Blue Economy, Green Economy, Digital Economy, Pariwisata, Kemandirian Kesehatan

9 Juta Talenta Digital pada 2035

1

2

Transformasi Pendidikan Tinggi melalui Merdeka Belajar Kampus Merdeka

3

Kemandirian Kesehatan

Perguruan Tinggi bekerja sama dalam penelitian dan pengembangan teknologi di dunia industri, aktif melakukan kerja sama dengan
kawasan industri terdekat, sekaligus untuk pengembangan ilmu murni



Hasil MBKM 2021

Dr. Ir. Paristiyanti Nurwardani- LL DIKTI DKI
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KLINIK KAMPUS MERDEKA

Regulasi

PEDOMAN OPERASIONAL PENILAIAN ANGKA KREDIT KENAIKAN

PANGKAT/JABATAN AKADEMIK DOSEN TAHUN 2019

SURAT EDARAN PLT DIRJEN SDID NO. 638/E.E4/KP/2020 TANGGAL

4 JUNI 2020 Tentang Pemberlakuan PO PAK 2019 mulai 1 Juli 2020

SURAT EDARAN NO. 4 TAHUN 2021 Tentang Penjelasan Tambahan

terhadap PO PAK Tahun 2019

#1

#2

#3

Klinik Peningkatan 
Mutu5 

Klinik MBKM Klinik Mutu
Klinik Jafung dan 

Sister

Klinik Jurnal 
Ilamiah

Klinik Mahasiswa
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Sumber:
https://www.cnbc.com/2018/08/16/15-companies-that-no-

longer-require-employees-to-have-a-college-degree.html

Perusahaan besar 
seperti Google, Apple, 
dan IBM tidak lagi 

membutuhkan pelamar 

dengan gelar sarjana, 
melainkan mereka yang 
memiliki pengalaman 
mengikuti pelatihan 
coding atau kelas 
kejuruan yang terkait 
langsung dengan 
industri. (CNBC, 2018)

“

Pentingnya Perolehan Sertifikat Selain Ijazah 
Mahasiswa wajib memiliki sertifikat kompetensi untuk meningkatkan employability



dapat terbentuk dengan 

memaksimalkan potensinya
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Sumber: Human + Machine: Reimagining Work in 
the Age of AI, Paul Daugherty, 2018
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Society 5.0
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dimulai dari 
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